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Préambule :

Les statuts de I'Association Territoriale des Pupilles de I'Enseignement Public de la Haute-Vienne et de la
Dordogne en Abrégé ATPEP 87 - 24 dite les PEP 87-24 s'inscrivent dans un ensemble comprenant les
statuts, la charte annexée ainsi que le réglement intérieur.

Les statuts de la présente association sont établis en conformité avec les statuts-types des ATPEP
approuvés par 'assemblée générale de la FGPEP le 22 juin 2018 dont elle est membre.

Pour porter la déontologie, I'éthique et les valeurs communes et fondatrices du Mouvement PEP, la
Fédération générale des Pupilles de 'Enseignement Public, FGPEP est organisée en réseau solidaire. Son
organisation et son fonctionnement reposent sur la participation et l'initiative de chacune de ces composantes
afin de créer les conditions d’'un développement solidaire. Chacune assume ses missions sur un territoire en
interdépendance et en égale considération avec les autres composantes de la FGPEP. Chacune défend et
promeut 'image des PEP, préserve et renforce son patrimoine associatif : culturel et matériel.

Pour asseoir une complémentarité et une responsabilité partagée, développer et renforcer le mouvement
PEP en réalisant son projet, la présente association :

- contribue a I'élaboration, a la mise en ceuvre, a I'évaluation du projet fédéral ;

- participe a I'élaboration, a la mise en ceuvre, a I'évaluation du projet de I'Association Régionale des PEP
(ARPEP) de la région dont elle est membre statutairement ;

- peut étre amenée, dans le cadre du respect du principe de subsidiarité, a exercer des activités en dehors
de son ressort territorial selon des dispositions énoncées ci-aprés a l'article 12.

- prend en compte dans son projet de I'existence éventuelle sur son territoire d’'une activité PEP opérée par
un autre membre de la FGPEP dans un secteur d’activité du projet fédéral en I'associant en tant que de
besoin a sa propre vie démocratique et statutaire.

L'association est agréée par le conseil d’administration de la FGPEP. Son appartenance a la FGPEP
implique des droits et des devoirs reposant sur les principes de solidarité interne et de transparence.
Composante territoriale de la Fédération, les PEP 87 - 24 élaborent de fagon explicite leur projet associatif
en cohérence avec les orientations du projet fédéral, respectent les conventions décidées par la FGPEP et
les engagements précisés dans les articles 12 de ses statuts et de son réglement intérieur.

L’ATPEP recherche prioritairement dans chacun des départements la constituant le maintien ou la création
d’'instances démocratiques et d'une vie militante propices au développement des activités et du mouvement
PEP.

Dans le cadre de son autonomie, elle est le lieu :

- premier d’adhésion et de militantisme, de dynamisation de la vie associative, d'information et de formation
des bénévoles, des militants, des professionnels, des personnes accompagnées, de leurs familles et des
aidants ;

- d'initialisation et de développement des activités PEP, d’actions innovantes en adéquation notamment avec
les problématiques et les besoins médico-éducatifs, de santé, éducatifs, sociaux, culturels, de loisirs, de
vacances, identifiés sur son territoire ;

- de l'unité du mouvement PEP ;

- de la représentation du mouvement PEP dans les départements qui la composent auprés notamment des
pouvoirs publics déconcentrés et décentralisés de I'Etat. Elle assure également cette représentation auprés
des agences, établissements publics, organismes, associations et partenaires sociaux a vocation
départementale en lien étroit avec le siége fédéral-téte de réseau et en conformité avec les décisions du
conseil d’administration de la fédération qui définit la politique de communication au niveau national et arréte
les positions fédérales dans le cadre des représentations ; de gestion, de coopération, de conventionnement,
de mutualisation notamment avec les associations membres de la FGPEP.



I. BUT ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 1er : DENOMINATION ET OBJET DE L’ASSOCIATION

Article 1.1 : Dénomination de I'association

L'Association Territoriale des Pupilles de I'Enseignement Public des départements Haute-Vienne et
Dordogne en abrégé ATPEP 87 — 24 lors de sa constitution dite « les PEP 87 - 24 » a pour origine les
associations départementales des pupilles de I'enseignement public des départements de la Haute-Vienne
et de la Dordogne qui ont été déclarées au journal officiel le 28 juin 1926 pour les PEP87 et le 10 mai 1916
pour les PEP24.

Elle est composée de personnes physiques membres individuels.

Elle est régie par la loi du 1° juillet 1901.

Sa durée est illimitée.

Elle a son siége social au 2 rue de Firth 87 000 LIMOGES.

Le changement de siege social a l'intérieur de son territoire reléve d’'une décision du conseil d’administration,
ratifi€e par 'assemblée générale et déclarée au préfet du département du siége social.

Article 1.2 : objet de I'association

Elle a pour objet dans le cadre du projet fédéral :

- de contribuer a la lutte contre les exclusions et les inégalités sanitaires, sociales, économiques et culturelles,
a I'éducation a la citoyenneté, notamment par I'éducation populaire, a la préservation et au développement
du lien social, au maintien et au renforcement de la cohésion territoriale, en concourant au développement
durable dans ses dimensions économique, sociale, environnementale et participative, a la transition
énergétique ou a la solidarité internationale ;

- de contribuer a I'édification d’une société inclusive, permettant a chaque citoyen de jouer le réle social qu’il
souhaite ;

- d’apporter un accompagnement matériel, moral et social, aux enfants, aux adolescents, aux adultes, a leurs
familles, a leurs proches aidants tout particuliérement aux personnes en situation de pauvreté, de
vulnérabilité ou de fragilité, d'exclusion sociale, de handicap ou de perte d’autonomie, ou ayant besoin d’une
protection ;

- de permettre a toute personne d’accéder a ses droits : a la santé, a I'éducation, a la formation tout au long
de la vie, aux loisirs, a une vie culturelle ou a des activités sportives afin de faciliter 'exercice de sa
citoyenneté ;

- de participer au développement local en s'impliquant dans les manifestations a caractére social, culturel,
de loisirs, sportif, etc.

Pour cela I'association représente le mouvement PEP auprés de toute institution ou organisme public dans
les départements qui la composent et méne les actions qu’elle estime nécessaire en termes de plaidoyer ou
d’interpellation en lien étroit avec FARPEP et la téte de réseau de la FGPEP.

Article 2 : BUTS ET MOYENS D’ACTION

L’association se propose sur la base d'un projet construit en commun avec I'ensemble des membres qui la
composent :

a) de promouvoir la laicité et la solidarité ;

b) d'étudier les modalités d’action et de regrouper tous les renseignements relatifs a 'assistance matérielle
et a la protection morale des enfants, des adolescents, des adultes et de leurs familles ; de porter ces études
et ces renseignements a la connaissance du mouvement PEP ;

c) de coordonner son action avec celle d’autres associations et groupements poursuivant les mémes valeurs
notamment dans le cadre de I'éducation populaire et de I'économie sociale et solidaire ;

d) de représenter le mouvement PEP au niveau des départements qui la composent et vis a vis des pouvoirs
publics.

Ses moyens d'action sont notamment :

e) la création et la gestion d’établissements et de services a caractére sanitaire, médico-social, social,
éducatif, culturel, sportif sans que cette liste soit exhaustive dans le respect du principe de subsidiarité entre
les associations PEP agréées par la FGPEP ;



f) la création et le développement de dispositifs propres ou accompagnant les politiques publiques nationales
ou locales comme : la prévention et la promotion de la santé, la lutte contre lillettrisme, les mesures en faveur
d'emploi et de l'insertion des jeunes, de I'égalité entre les hommes et les femmes, la lutte contre I'exclusion
et les discriminations, etc. ;

g) l'utilisation de tout moyen de communication : documents, publications, site internet, réseaux sociaux, etc.

h) 'organisation de sessions d'études et de sessions de formation en lien notamment avec I'organisme de
formation de la Fédération ;

i) 'organisation de campagnes de solidarité et de dons dans le respect des obligations réglementaires de la
FGPEP reconnue d'utilité publique.

ARTICLE 3 : COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

L'association est composée de personnes physiques, membres adhérents, de membres d’honneur et de
membres donateurs. Est adhérente avec voix délibérative a 'assemblée générale, toute personne physique
agée de plus de seize ans qui adhére a I'objet et aux valeurs de I'association en concrétisant son adhésion
par le versement d’une cotisation dont le montant est déterminé annuellement par 'assemblée générale.
S’agissant des mineurs de moins de seize ans, les adhésions peuvent se faire, soit a titre individuel, soit par
Fintermédiaire notamment de tout organe ou structure reconnue par I'éducation nationale comme : maison
des lycéens, foyer socio-éducatif ou coopérative scolaire.

Ne peuvent avoir voix délibérative que les adhérents 4gés de plus de seize ans.

Le titre de membre d’honneur peut étre décerné sur proposition du conseil d’administration par I'assemblée
générale aux personnes physiques qui rendent ou ont rendu des services signalés a I'association.

Ces membres ne sont pas tenus de verser une cotisation annuelle. Toutefois, ils restent éligibles et
participent aux réunions statutaires avec voix consultative.

Les membres donateurs sont des personnes physiques ou morales ayant fait un don a I'association différent
du montant de I'adhésion. lls disposent d’'une voix consultative a 'assemblée générale de I'association
départementale PEP 87.

En accord avec les principes laiques auxquels se référe I'association, la liberté absolue de conscience est
garantie a toute personne participant a la vie de I'association.

Les personnes physiques sont tenues lors de leur adhésion de signer la charte de la FGPEP annexée a ses
statuts.

Le fichier des membres est tenu réguliérement a jour au siége social de 'association.

L'adhésion est un acte volontaire qui confére a chacun le droit a la délivrance d’'une attestation qui en
témoigne, a une information sur la vie statutaire et sur les activités de I'association comme sur celles de la
FGPEP et de 'ARPEP.

La qualité de membre adhérent, de membre d’honneur ou de membre donateur oblige chacun a exercer un
devoir d’'alerte en direction des responsables associatifs face a des situations de manquements graves vis-
a-vis des personnes ou de mise en danger de I'association et de son image.

Article 4 : RETRAIT, RADIATION, DEMISSION DES MEMBRES

La qualité de membre de I'association se perd :
Pour les personnes physiques
a) en cas de déceés ;
b) par la démission présentée par courrier ;
c) par la radiation prononcée par le conseil d’administration en raison du non-paiement de la cotisation due
pour 'année en cours ou pour motifs graves, sauf recours de l'intéressé devant 'assemblée générale qui
statue alors en dernier ressort.
Constitue un motif grave :
- Tout fait ou comportement visant a (ou ayant pour effet de) nuire au bon fonctionnement, a l'image
de l'association ou de ses dirigeants ;
- Toute divulgation d'informations en dehors des organes collégiaux dans lesquels elles ont été émises,
sans autorisation préalable du bureau ;



- La violation répétée de la répartition des pouvoirs des différents organes ou fonctions, telle que définie
dans les présents statuts.
La radiation est prononcée pour les mémes motifs et dans les mémes conditions par Fassemblée générale,
sur le rapport du conseil d’'administration.
La personne physique concernée est appelée a présenter sa défense préalablement a toute décision.
d) Pour les personnes morales et les personnes physiques, 'appel devant 'assemblée générale est
suspensif.

Il ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5 : CONSEIL D'ADMINISTRATION et BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 5.1 composition

La composition du conseil d’administration est fixée par 'assemblée générale constitutive et ne peut étre
modifiée que par une assemblée générale extraordinaire.

Elle est administrée par un conseil d’'administration de 12 a 30 personnes physiques membres adhérents
élus par 'assemblée générale.

La représentativité des différents départements composant 'ATPEP au conseil d'administration est une
conséquence de l'alinéa 5 du préambule. Cette représentativité est favorisée via la réservation a minima de
trois siéges du conseil d’administration a des membres adhérents dont le domicile est situé en Dordogne.
Conformément a la charte annexée aux statuts de la FGPEP seront notamment recherchées la parité et la
présence des usagers ou de leurs représentants.

Les membres du conseil d’administration sont des personnes physiques adhérentes a l'association
territoriale. lls doivent jouir de leurs droits civils ; le plein exercice des droits civils étant limité aux seuls
membres du bureau.

lls sont élus pour 3 ans par 'assemblée générale ordinaire, au scrutin secret, a la majorité absolue des
membres présents ou représentés par une procuration au premier tour du scrutin, a la majorité relative des
membres présents ou représentés par une procuration au second tour. lls sont renouvelés par tiers chaque
année et sont rééligibles.

Aprés la premiére élection ou modification du nombre d’administrateurs, la composition de chacun des tiers
est arrétée par tirage au sort lors du conseil d’administration qui suit la création de I'association ou d’une
assemblée générale extraordinaire. En cas de modification du nombre d’administrateurs élus, la composition
du conseil est obtenue progressivement aprés renouvellement du tiers.

Ne peuvent étre élus au conseil d’administration :
- Salarié en poste ;
Ancien salarié ayant fait I'objet d’un licenciement ;
Ancien salarié en litige ou en contentieux avec I'association ;
Ancien salarié ayant quitté I'association il y a moins de 3 ans.

En cas de vacance d’'un poste d’administrateur, celui-ci est pourvu par 'assemblée générale la plus proche,
selon des modalités définies dans le réglement intérieur. Le pouvoir du membre ainsi élu prend fin au moment
ol devait expirer le mandat du membre & remplacer. En attendant cette élection, le conseil d’administration
pourvoit au remplacement provisoire dudit membre.

Le directeur général de I'association participe aux réunions du conseil d’administration sans pouvoir prendre
part au vote des résolutions. Il peut se faire accompagner en fonction de 'ordre du jour.

A titre consultatif, le conseil d’administration peut inviter a ses séances sans voix délibérative, toute personne
dont I'avis est utile :
e Représentant(s) d’association(s) PEP dument mandatés par son (leur) conseil d’administration, qui
exerce (nt) une activité dans le territoire de 'association ;
e Représentant(s) d’associations affiliées agréées par la FGPEP ;



¢ Personnes qualifiées représentant ou non des organisations, des personnes morales qui contribuent
aux activités de I'association.

Article 5.2 Composition du bureau
Le conseil d’administration procéde au scrutin secret & I'élection pour un an du président et du trésorier et
des membres du bureau, en tant que de besoin.
Le président peut proposer au CA la composition du bureau selon des modalités définies dans le réglement
intérieur.
Le bureau est composé donc au minimum d’un président et d'un trésorier et autant que de besoin :
e D’un vice-président ;
e D'un secrétaire général ;
e D’'un secrétaire adjoint ;
e D’un trésorier adjoint.
Sans pour autant que leur nombre excéde le tiers des membres du conseil d'administration.

Le conseil d’administration peut, en outre, adjoindre a son bureau des administrateurs qui ont regu, avec
'agrément dudit conseil, délégation de pouvoir du président pour effectuer de fagon permanente des actes
déterminés conformément a l'article 9 des présents statuts.

Les administrateurs missionnés pour piloter des groupes de travail ou pour représenter I'association auprés
de diverses instances, peuvent étre invités aux réunions de bureau.

L’ensemble des membres du bureau constitue collégialement une instance consultée au moins trois fois par
an par le président.

Le directeur général de I'association participe aux réunions du bureau sans pouvoir prendre part au vote des
résolutions.

La présence de la moitié plus un des membres du bureau est requise afin que le bureau puisse siéger
valablement.

Article 5.3 missions du conseil d’administration et du bureau

5.3.1 missions du conseil d'administration

Le conseil d'administration assure la responsabilité générale de la gestion de 'association en fonction des
orientations définies par son assemblée générale. Il peut déléguer certaines de ses missions au bureau selon
des dispositions prévues par le réglement intérieur.

Le conseil d’administration :

- désigne ses candidats ou ses représentants ;

- arbitre et statue en tant que de besoin en cas de contentieux entre ses membres ;

- constitue des commissions de travail spécialisées ;

- il approuve les projets d'établissement et les réglements de fonctionnement des établissements et services
de l'association ;

- arréte les budgets, les comptes de I'exercice clos, fixe I'ordre du jour des assemblées générales ;

- définit la procédure de recrutement d’'un éventuel directeur général avant sa nomination par le président.
Le directeur général recoit alors délégation pour I'exercice de ses attributions dans les conditions précisées
par le réglement intérieur. Ce dernier précise par ailleurs les relations entre le directeur général de
I'association et ceux de TARPEP et de la FGPEP ;

- autorise les acquisitions, les échanges ou aliénations des immeubles strictement nécessaires au but
poursuivi par Passociation, les constitutions d’hypothéques sur les dits immeubles, les baux, emprunts et les
préts a long terme, les garanties d'emprunts, toutes ces opérations n’étant effectuées que pour atteindre les
objectifs fixés par 'assemblée générale ;

- contréle la gestion des membres du bureau ;

- se prononce sur les radiations des membres de 'association

et effectue tous actes et opérations qui ne sont pas réservés a I'assemblée générale.




5.3.2. Missions du bureau :

Le bureau instruit toutes les affaires soumises par le conseil d’administration et exécute ses délibérations.
En cas d'urgence le bureau délibére valablement et fait ratifier sa délibération par le plus proche conseil
d’administration.

L’ensemble des membres du bureau constitue collégialement une instance consultée au moins trois fois par
an par le président.

Article 6 : REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit au moins trois fois par an et chaque fois qu’il est convoqué par le
président. Le président est tenu de le convoquer chaque fois que le quart de ses membres en fait la demande
écrite et motivée, selon des modalités fixées dans le réglement intérieur.

Les membres du conseil d’administration peuvent étre révoqués par le conseil d’administration pour juste
motif ou pour absences répétées, a la majorité des deux tiers des membres en exercice, sauf recours des
intéressés devant I'assemblée générale. lls sont appelés a présenter leur défense préalablement a toute
décision.

La présence physique du tiers au moins des membres en exercice du conseil, a I'ouverture de |la séance, est
nécessaire pour la validité des délibérations.

Le reglement intérieur peut définir l'utilisation pour la réunion du conseil d’administration ou de son bureau
de moyens actuels de communication comme la visioconférence ou la télé présence.

Le vote par procuration est permis. Chaque administrateur ne peut détenir plus d’'un pouvoir.

Les votes ont lieu a main levée sauf si un administrateur souhaite la tenue d’'un vote au scrutin secret.

Hors I'alinéa 2 du présent article, les décisions sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés des
membres présents ou représentés.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire
général. lls sont établis sans blancs ni ratures, sur des feuillets numérotés et conservés au siége de
l'association.

Article 7 : REMBOURSEMENT DES FRAIS DES ADMINISTRATEURS

Les membres du conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions qui
leur sont confiées.

Les remboursements de frais ne sont possibles que sur la présentation de justificatifs qui feront I'objet de
vérifications et sur la base d'un baréme décidé en conseil d’administration et diffusé a tous les
administrateurs.

Article 8 : ASSEMBLEE GENERALE DE L’ASSOCIATION

8.1. Composition
L’assemblée générale se compose :

¢ des membres adhérents de plus de seize ans a jour de leur cotisation ;

¢ des membres d’honneur et des membres donateurs.
Le conseil d’administration peut inviter toute personne morale ou physique, des représentants des pouvoirs
publics, des partenaires a son assemblée générale.
Les représentants du personnel peuvent étre invités a I'assemblée générale ordinaire ou extraordinaire avec
voix consultative.

8.2. Réunion

L’assemblée générale, convoquée dans la mesure du possible par voie dématérialisée, par le président, se
réunit une fois par an et toutes les fois que le conseil d’administration juge utile de la convoquer. Cette
convocation est de rigueur lorsque le quart au moins des membres de I'association tels que comptabilisés
lors de la précédente AG en fait la demande par écrit au président. Dans ce cas, elle doit étre convoquée
dans le délai d’'un mois maximum.

L’ordre du jour de 'assemblée générale est réglé par le conseil d’administration et inscrit sur la convocation
qui doit parvenir aux intéressés au moins quinze jours avant la tenue de ladite assemblée générale.



Tout membre désirant obtenir I'inscription a I'ordre du jour d’'une question doit la soumettre, au moins une
semaine avant 'assemblée générale, au bureau du conseil d’administration qui décidera de cette inscription.
Le conseil d’administration doit inscrire a I'ordre du jour toute question dont I'inscription est demandée par le
tiers au moins des membres a jour de leur cotisation.

L’assemblée générale délibére sur les questions mises a I'ordre du jour par le conseil d’administration.
L’assemblée générale choisit son bureau qui peut étre celui du conseil d’administration.

Les délibérations de I'assemblée générale sont prises a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au moyen d’'un pouvoir donné a un autre membre présent a 'assemblée générale.

Toutes les délibérations sont prises a la majorité absolue des voix sauf celles prévues aux articles 16 et 17.
Le vote par procuration est permis.

Chaque membre présent ne peut détenir plus de deux pouvoirs

Les pouvoirs doivent étre transmis au plus tard 48h avant la tenue de I'assemblée générale.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

8.3 Attributions et pouvoirs

Elle approuve les rapports sur la gestion du conseil d’administration, sur la situation financiére et morale de
I'association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, délibére sur les questions mises a l'ordre du jour et élit les
membres du conseil d’administration

Elle arréte les orientations stratégiques annuelles et pluriannuelles de I'association.

Elle présente des informations sur I'application des pratiques définies par le guide d’amélioration continue
des bonnes pratiques des entreprises de I'économie sociale et solidaire congu par le conseil supérieur de
I'économie sociale et solidaire ou son équivalent.

Elle fixe le montant des cotisations. Le montant des cotisations peut étre différent pour les adhérents mineurs
et les adhérents majeurs.

Sur proposition du conseil d’administration, elle désigne les commissaires aux comptes, si nécessaire.

Elle peut nommer une commission qui donne un avis sur 'économie générale de I'association dont les
missions et la composition sont définies dans le réglement intérieur.

Elle décerne le titre de membre d’honneur.

Il est tenu procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire de
'assemblée. lls sont établis sans blancs ni ratures, sur des feuilles numérotées au siége de I'association.
Le rapport annuel et les comptes sont communiqués chaque année a tous les membres de I'association avec
le procés-verbal de I'assemblée générale.

Article 9 : ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT ET D’AUTRES MEMBRES DU BUREAU, DU DIRECTEUR
GENERAL DE L’ASSOCIATION
Le président convoque et préside le bureau, le conseil d’administration et 'assemblée générale
Il agit pour le compte du bureau, du conseil d’administration et de I'association :
- Il représente l'association dans tous les actes de la vie civile et posséde tous pouvoirs a l'effet de
I'engager ;
- Il convoque le bureau et le conseil d’administration, fixe leur ordre du jour et préside leurs réunions ;
- 1l peut provoquer une réunion des administrateurs, en dehors du conseil d’administration, afin de
porter a leur connaissance des points pouvant nourrir leur réflexion avant le conseil d’administration,
ou dans un but de formation ;
- Il exécute les décisions arrétées par le bureau et le conseil d’administration ;
- Il présente le rapport moral a 'assemblée générale et fait présenter le rapport annuel d’activité par la
direction générale ;
- lI signe tout contrat d’achat ou de vente et, plus généralement tous actes et tous contrats nécessaires
a I'exécution des décisions du bureau, du conseil d’administration et des assemblées générales.
Le Président a qualité pour représenter I'association en justice, tant en demande qu’en défense, il a autorité
sur 'ensemble des salariés. Il ordonnance toutes les dépenses régulierement autorisées.
Le Président a la possibilité de déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion de I'association et de ses
établissements et services au directeur général.
Le directeur général pourra mettre en place les subdélégations, de pouvoir et de signature, nécessaires au
bon fonctionnement des établissements ou services. Ces subdélégations devront respecter I'organisation
fonctionnelle et hiérarchique de I'association et devront étre coordonnées, sans pour autant se superposer.
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Le Président peut mandater un administrateur pour une mission déterminée. En cas de mandat relatif a la
mise en ceuvre d’un pouvoir ou de signature, une formalisation écrite et nécessaire ainsi qu’une information
du conseil d’administration.

En cas d'absence ou d'empéchement il est remplacé par le vice-président.

Toutefois, tout ou partie des pouvoirs du président, du trésorier et du trésorier adjoint ne peuvent étre
cumulés, a quelque titre que ce soit, par la méme personne.

Aprés avis du conseil d’administration, le président nomme le directeur général, fixe sa rémunération et met
fin a ses fonctions.

Le trésorier encaisse les recettes et acquitte les dépenses. |l procéde ou fait procéder a I'appel annuel des
cotisations et établit un rapport financier qu’il présente avec les comptes annuels a 'assemblée générale
ordinaire.
Le trésorier dispose de missions qu'il peut déléguer au directeur général et dont il contréle la mise en ceuvre :
-l définit les budgets annuels qu'il présente ou fait présenter au conseil d’administration ;
- Il établit ou fait établir sous son contréle, les comptes annuels de l'association ;
- |l procéde ou fait procéder, sous son contrdle, a I'encaissement des recettes ;
- Il gére ou fait gérer le fonds de réserve et la trésorerie de l'association dans les conditions
déterminées par le bureau ;
- Il est habilité a ouvrir et a faire fonctionner, dans tous les établissements de crédit ou financiers, tous
comptes et tous placements financiers.
Dans le cadre de la délégation de pouvoirs du trésorier, le directeur général pourra mettre en place les
subdélégations, de pouvoir et de signature, dans les conditions précisées ci-dessus.

A sa demande ou en cas d'indisponibilité occasionnelle, il pourra se faire assister par le trésorier adjoint.
Les représentants de I'association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

Le reglement intérieur compléte cet article en ce qui concerne le rble et les missions du secrétaire, du
trésorier et du directeur général.

Article 10 : PATRIMOINE DE L’ASSOCIATION

Les délibérations du conseil d’administration relatives aux acquisitions, échanges et aliénations d’'immeubles,
y compris au sein d’'une société civile immobiliére, constitutions d’hypothéques sur les dits immeubles, baux
excédant neuf années, emprunts et garanties d’emprunts doivent étre approuvés par 'assemblée générale.
L'assemblée générale est consultée pour tout acte ayant un impact majeur sur le patrimoine de I'association
selon des dispositions établies dans le cadre du réglement intérieur.

Article 11 : DONATIONS ET LEGS

Les donations et les legs sont acceptés par délibération du conseil d’administration de la FGPEP dans les
conditions de l'article 910 du code civil. lls font I'objet d’'une rétrocession a I'association selon des modalités
définies par le conseil d'administration de la FGPEP.

Article 12 : DEVELOPPEMENT ET SECURISATION DE L’ASSOCIATION

Territoire premier de proximité, elle porte les valeurs de la fédération et conduit toute activité liée a la mise
en ceuvre de l'article 1 des présents statuts.

Cette mise en csuvre implique qu’'elle est responsable a son niveau de I'ambition républicaine qu’elle porte
en termes de liberté, d'égalité, de solidarité et de citoyenneté, de laicité.

Dans le cadre d'une complémentarité et d’'une responsabilité partagées afin de réaliser son propre projet et
les projets régional et fédéral des PEP, de développer, de renforcer, de sécuriser le mouvement PEP, la
présente association met en ceuvre des compétences et des activités favorisant les synergies et les
interactions avec les membres de la FGPEP.

Dans cette perspective, elle peut étre amenée a exercer des activités en dehors de son ressort géographique
en accord avec les associations PEP concernées par sa démarche dans le respect du principe de
subsidiarité. Elle peut aussi solliciter une association PEP extérieure a son ressort géographique pour
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exercer une activité sur son territoire. Dans I'un ou l'autre cas chacune des associations concernées
s'engage a matérialiser ce partenariat sous une forme conventionnelle. Les associations signataires pourront
étre invitées a titre consultatif dans leurs instances réciproques.

Elles s’engagent encore a informer 'ARPEP ainsi que la FGPEP de leur accord.

Dans le respect des articles 12.3 des statuts et du réglement intérieur de la FGPEP, elle peut aussi créer un
ou plusieurs organismes de gestion et coopération en sollicitant I'accord préalable puis 'agrément du CA de
la FGPEP

Le conseil d’'administration peut décider de la création d’instances d'échange, de dialogue, de démocratie,
de professionnalisation selon des dispositions arrétées par le réglement intérieur et dans les limites fixées
par le budget voté par le conseil d’administration.

L’association peut saisir a fin de médiation par décision de son conseil d’administration le conseil
d’administration de la FGPEP de tout différend qui 'opposerait a une association PEP ou affiliée.

Il - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 13 : RESSOURCES ANNUELLES DE L’ASSOCIATION

Les recettes annuelles de I'association se composent :

a) du revenu de ses biens ;

b) des cotisations des personnes physiques ;

c) des subventions ou produits de la tarification de I'Etat, de 'Europe, des collectivités territoriales et des
établissements publics et des caisses de sécurité sociale notamment ;

d) du produit des libéralités dont I'emploi est autorisé au cours de I'exercice ;

e) des ressources créées a titre exceptionnel et, s'il y a lieu, avec I'agrément de l'autorité compétente ;
e) du produit des ventes et des rétributions pergues pour des services rendus ;

g) des dons, donations et legs dont 'emploi est décidé au cours de I'exercice ;

h) de toutes autres ressources éventuelles non interdites par la loi.

Article 14 : CAPITAUX MOBILIERS DE LA DOTATION
Les actifs éligibles aux placements des fonds de I'association sont ceux énumérés a l'article R.332-2 du code
des assurances.

Article 15 : COMPTABILITE DE L’ASSOCIATION

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de résultat, un bilan et une annexe
laquelle est contrélée et certifiée, si nécessaire, par des commissaires aux comptes

Cette comptabilité utilise le plan de comptes de la FGPEP et permet au trésorier de rendre compte a
I'assemblée générale de la situation financiére et comptable de I'association.

Les établissements et les services traduisent par une comptabilité distincte également normalisée,
I'exécution de la fraction du budget relative a leur activité.

Les comptes de I'exercice civil annuel écoulé et le bilan de I'association sont transmis a la FGPEP afin de
permettre la combinaison fédérale des comptes.

IV-MODIFICATIONS DES STATUTS

Atrticle 16 : MODIFICATION DES STATUTS

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une assemblée générale extraordinaire convoquée par le
président sur la proposition du conseil d’administration ou sur la proposition du dixieme des membres de
I'association. Cette derniére doit étre soumise au conseil d’administration au moins un mois avant
I'assemblée générale.

Dans l'un et 'autre cas, les propositions de modifications sont inscrites a l'ordre du jour de I'assemblée
générale, lequel doit étre envoyé aux membres au moins 15 jours a 'avance.

Les propositions de modifications ont été préalablement approuvées par le conseil d’administration de la
Fédération Générale des PEP.

La présence d’au moins un tiers de ses membres est requise pour que I'assemblée générale délibére
régulierement des modifications des statuts.




Si cette proportion n’est pas atteinte, 'assembiée est convoquée de nouveau. Elle peut alors valablement
délibérer, quel que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu’'a la majorité des deux tiers des membres présents
ou représentés.

Article 17 : DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION, RETRAIT DE LA FGPEP OU RADIATION DE
L’ASSOCIATION PAR L’ASSEMBLEE GENERALE DE LA FGPEP

La présence physique d’au moins la moitié plus un des membres est requise pour que 'assemblée appelée
a se prononcer sur la dissolution de l'association et convoquée spécialement a cet effet, délibere
valablement.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assemblée est convoquée de nouveau a quinze jours au moins
d’intervalle, Elle peut alors valablement délibérer, quel que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés selon des dispositions identiques I'article identiques est prononcée sous le contrdle de la FGPEP
dont des représentants mandatés par son conseil d’administration sont présents lors de la délibération.
L’association peut aussi demander son retrait de la FGPEP tout comme la FGPEP peut demander sa
radiation selon des dispositions prévues dans les articles 4 .1 des statuts et le réglement intérieur de la

FGPEP prévues a cet effet.

Dans le cadre d’une procédure de radiation déclenchée par le conseil d’'administration de la FGPEP, le
représentant de la présente association est appelé a sa défense préalablement a toute décision.

Avant toute dissolution, retrait, ou radiation, I'association doit s’étre acquittée de ses cotisations et
contributions dues a la date du vote ainsi que des dettes et emprunts contractés auprés de la FGPEP ou de
toute autre association agréée par la FGPEP.

Article 18 : DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution de I'association et au terme de la période de liquidation, le patrimoine demeurant
propriété de I'association sera dévolu intégralement a la FGPEP reconnue d'utilité publique par décret du 16
Aot 1919. Toutefois, en cas de fermeture ou de cessation d’activité totale ou partielle d’'un établissement ou
d’un service rentrant dans le champ d’application des dispositions de I'article R 314-97 du code de I'action
sociale et des familles, il sera en priorité fait application pure et simple des dispositions dudit article.

En outre, il doit étre satisfait aux engagements contractés par I'association et qui subordonnent le transfert
de certains biens a 'agrément des collectivités publiques ou parapubliques qui ont concouru a leur acquisition
ou a leur formation.

Ainsi sera notamment soumis a 'agrément des autorités intéressées

a) les immobilisations acquises, créées ou renouvelées grace au concours financier de I'état ou des
collectivités territoriales ou de certains organismes et incomplétement amorties,

b) les provisions et les réserves créées grace a leur concours financier, @ moins que cette obligation
d’agrément n’ait été éteinte par des reversements effectués conformément a la législation en vigueur.

Article 19 : COMMUNICATION DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES AUX AUTORITES DE

TUTELLE
Les délibérations de I'assemblée prévues aux articles 16, 17 et 18 sont adressées sans délai aux autorités
compétentes.

V - CONTROLE DE L’ASSOCIATION ET REGLEMENT INTERIEUR
Article 20 : PIECES A TRANSMETTRE AUX AUTORITES DE TUTELLE

Le président au nom du conseil d’administration est chargé de remplir toutes les formalités de déclaration et
de publication prévues par la loi du 1er juillet 1901 et par décret du 16 Aot 1901.
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Article 21 : JURIDICTION COMPETENTE
Le tribunal compétent pour tout établissement ou action concernant I'association est celui du lieu du siége
social.

Article 22 : APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement intérieur préparé par le conseil d'administration est adopté par 'assemblée générale et adressé
a la Préfecture du département du siége social.

Ce reglement intérieur ne peut par des amendements déroger explicitement ou implicitement aux statuts.

Le Président Le Trésorier
Dominique ENGEL Jean Jacques CHADELAUD

=<3

—
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desy Charte fédérale PEP

S
V p Annexée aux statuts fédéraux votés par '’Assemblée générale 2017

Modifiée par I'Assemblée générale 2020
La solidasité su aslion

La Charte fédérale, votée lors de I'’Assemblée générale de Perpignan de juin 2017 est annexée aux statuts
fédéraux. Les modalités opérationnelles découlant de celle-ci sont intégrées au sein du Réglement Intérieur de
la FGPEP. Chaque membre de la Fédération s'engage a la respecter et a la faire connaitre & tout militant PEP,
tout salarié, toute personne participant @ nos actions.

Pour porter la déontologie, I'éthique, et les valeurs communes et fondatrices du Mouvement PEP, la FGPEP est
organisée en réseau solidaire.

La charte fédérale précise et garantit les engagements de chacun des adhérents de la Fédération et organise
ses modalités de fonctionnement en réseau. Elle garantit ainsi les libertés de chaque membre et la cohérence
globale du réseau.

Elle réaffirme dans le cadre des statuts I'autonomie des associations membres et définit les liens de solidarité
interne auquel chaque membre s’engage.

Elle reconnatt, a chacune des composantes de la Fédération et en accord avec elles un pouvoir d’initiative sur
son territoire de compétence dans le respect de leurs libertés,

Elle promeut des modeles de coopérations, de collaborations et organise ainsi au sein de la fédération les
subsidiarités au profit de tous et de chacun conformément aux régles de régulation décrites au sein du
Réglement intérieur fédéral.

Elle définit les conditions d’'un développement solidaire, seul garant de l'unité et du développement du
Mouvement PEP.

La FGPEP fédére ses associations autour d’un projet commun co-élaboré et co-produit, qui se nourrit des
initiatives locales et dans lequel s’inscrivent les projets de chacune de ses composantes.

L'organisation en réseau repose sur leur participation et leur initiative. Chacune assume ses fonctions sur son
territoire en interdépendance et en égale considération avec les autres composantes de la FGPEP.

L’adhésion a la Fédération implique pour tous les membres et acteurs du réseau quelles que soient leurs
fonctions, Droits et Devoirs reposant sur les principes de solidarité interne et de transparence :

e Respect des statuts, du réglement intérieur et de la présente charte

e Affirmation des principes de gouvernance démocratique, solidaire et bienveillante impliquant usagers,
militants et professionnels : parité, non cumul des mandats et limitation de la durée de ceux-ci,
reconnaissance des engagements...

¢ Engagement de formation, d’évaluation et de partage des savoirs en particulier au sein du réseau PEP
Défense et promotion de I'image des PEP, préservation et renforcement de son patrimoine associatif :
culturel et matériel, notamment par ’attribution a la Fédération d’un droit de préférence a ’acquisition
des immeubles des associations membres.

e Devoir d’'alerte face a des situations de manquements graves vis-a-vis des personnes ou de mise en
danger de I'association

¢ Devoir d'intervention de la téte de réseau pour éviter tout risque caractérisé d’affaiblissement de
I'ensemble du réseau. Chaque composante s’engage a respecter les pouvoirs d'intervention et de
régulation interne qui sont du ressort des instances de la téte de réseau : Conseil d’Administration et
Bureau Fédéral. Ces pouvoirs peuvent étre délégués & un ou des membres du réseau {commissions de
régulation, organisations associatives régionales, AD ou AT,...) le {(ou les) plus 3 méme d'intervenir avec
efficacité.

e Utilisation de I'ensemble des outils fédéraux structurant le réseau fédéral : charte, accords-cadres,
systéme d’information..., permettant d’une part |a valorisation des actions PEP auprés des institutions,
de nos partenaires, et plus largement des citoyens, et d’autre part facilitant le développement de
synergies de compétences a I'échelle nationale, régionale, locale.
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