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OFFRE D’EMPLOI INTERNE / EXTERNE

Un(e) Accompagnant(e) Educatif et Social

Contrat a Durée Indéterminée — 0,5 ETP

Etablissement d’Accueil Non Médicalisé (EANM) Jeanne Chauveau —

Bosmie I'Aiguille

CCN du 15 mars 1966 — Convention Collective Nationale (CCN)
Placé(e) sous I'autorité du Chef de Service

DESCRIPTION DU POSTE

Les PEP 87-24, association créée en 1926, actrice de la solidarité et gestionnaire
d’établissements médicosociaux, sociaux et de la petite enfance, recherche un(e)
Accompagnant(e) Educatif et Social pour son Etablissement d’Accueil Non Médicalisé (EANM)
Jeanne Chauveau.

L’établissement accompagne des adultes en situation de handicap (déficience intellectuelle,
troubles psychiques, troubles du neurodéveloppement...). LEANM dispose de 48 places
réparties entre un site dit collectif a Bosmie I'Aiguille, commune située a 8 kilométres de
Limoges et des appartements dits de semi-autonomie au sein du quartier des Coutures a
Limoges. L’établissement, ouvert toute I'année, propose de l'accueil de jour, de I'accueil
temporaire et de laccueil permanent. En lien avec son service des appartements,
I'établissement accompagne également 3 personnes disposant d’'un logement en dehors de
notre parc d’hébergement.

Sous la responsabilité du chef de service, 'accompagnant(e) éducatif et social de TEANM met
en ceuvre un accompagnement de qualité, adapté aux besoins, dans toutes les dimensions
de la vie des personnes accompagnées.

Le poste est a pourvoir sur 'hébergement collectif situé a Bosmie I'Aiguille & compter du 8
juillet 2025.

MISSIONS

- Instaurer une relation éducative de qualité ;

- Accompagner les personnes dans la réalisation des actes de la vie quotidienne afin de
favoriser le maintien ou/et le développement de leur autonomie ;

- Susciter et favoriser I'éveil, I'encouragement, la valorisation, la communication,
I'expression des usagers ;

- Favoriser la construction de I'identité des personnes accompagnées ;



- Accompagner les prises en charge médicales et paramédicales ;

- Animer des activités éducatives en ceuvrant pour la socialisation des personnes
accompagneées ;

- Assurer des responsabilités administratives et des références éducatives de projet ;

- Participer a la co-construction, a I'écriture, a la mise en ceuvre et au suivi des projets
personnalisés ;

- Entretenir des liens de qualité avec les proches aidants et les mandataires ;
- Travaliller en équipe pluridisciplinaire ;

- S’inscrire dans la dynamique institutionnelle.

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES

Titulaire d’'un dipldme d’état d’accompagnant(e) éducatif et social ou équivalent, vous étes
un(e) professionnel(le) disposant d'une expérience professionnelle dans le champ du
handicap.

- Connaissances relatives au secteur du handicap ;
- Sens de I'’écoute et communication ;

- Compétences relationnelles ;

- Aptitude au travail en équipe ;

- Capacité d’observation et d’analyse ;

- Adaptabilité et réflexivité.

CONDITIONS DU POSTE

Annualisation

Horaire d’'internat — week-end (1/3)

Permis B exigé

CCN 1966 — rémunération en fonction de I'expérience

CONTACTS

Les personnes intéressées peuvent prendre contact avec Mme Leila BROUSSEAUD,
Directrice de 'TEANM au 06.12.52.58.19.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent étre adressées par mail d’ici le 8 juin
2025 a I’attention de la Directrice : contact.eanm@lespep87-24.fr




