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OFFRE D’EMPLOI INTERNE/EXTERNE 

Les PEP 87-24 recrutent pour son association (350 salarié(e)s, 20 établissements et services, Budget annuel 21 M€) : 

 

EDUCATEUR SPORTIF (H/F) 

CDD  –1 ETP 

IME René BONNEFOND 

Poste à pourvoir au 24/08/2026  

Durée : 1 an 

CCN du 15 mars 1966 - Convention Collective Nationale (CCN)  

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
Le poste est à pourvoir au sein de l’Institut médico-éducatif René Bonnefond, établissement des PEP 87-24, 
dont le site principal est situé au lieu-dit Gris, sur la commune d’Eyjeaux. 
L’IME René Bonnefond accompagne des enfants, adolescents et jeunes adultes âgés de 6 à 20 ans présentant 
des troubles du neurodéveloppement. 
L’établissement dispose d’une capacité autorisée de 82 places et propose des modalités d’accompagnement 
diversifiées, adaptées aux besoins et aux projets personnalisés des jeunes : accueil de jour, internat, accueil de 
nuit, droit au répit, unités d’enseignement externalisées, accompagnements préprofessionnels et actions 
favorisant l’inclusion scolaire, sociale et professionnelle. 
Les accompagnements sont déployés sur plusieurs sites, notamment à Eyjeaux, Feytiat et Limoges, dans une 
dynamique de transformation de l’offre et d’évolution vers un fonctionnement en dispositif intégré. 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous interviendrez auprès de jeunes présentant des troubles du 
neurodéveloppement, pouvant être associés à une déficience intellectuelle, à des troubles du spectre de 
l’autisme et/ou à des troubles du comportement. 
Vous contribuerez à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés d’accompagnement, en lien 
étroit avec les jeunes, leurs familles ou représentants légaux, les professionnels de l’établissement et les 
partenaires du territoire. 
Votre intervention s’inscrira dans une approche favorisant l’autodétermination, le développement de 
l’autonomie, la communication, la participation sociale et la continuité des parcours, dans une visée inclusive. 

 

MISSIONS 

Dans le respect du projet d’établissement, du projet personnalisé d’accompagnement de chaque jeune et des 
recommandations de bonnes pratiques professionnelles, l’éducateur sportif est notamment chargé de : 

• accompagner les enfants, adolescents et jeunes adultes dans le cadre de séances individuelles, 
collectives ou menées en co-intervention avec les professionnels des équipes pluridisciplinaires ; 

mailto:contact.pep@lespep87-24.fr


 

 

 

 
CMPP de Limoges et antennes – CMPP de St-Junien et antenne – CAMSP – SESSAD Francis Lormier – SESSAD API – PCO TND  -  IME « René Bonnefond 
»– EANM « Jeanne Chauveau » – MECS de Bione - Service d’entraide – SAPADHE 87 – SAPADHE 24 - Crèche «Les Mouflets » – Micro-crèche « La Fée 
Risette » – Crèche « La Ritournelle » – Crèche « Lou Pitchounet » – Espace Familles– Crèche « Arc-en-Ciel » – Crèche « Câlins et Galipettes » - Crèche 
« La Boit’à Mômes » 

Pupilles de l’Enseignement public 

Association Territoriale Haute-Vienne et Dordogne 

Siège social : 2 rue de Fürth, 87000 LIMOGES 

Tel : 05 55 30 17 09 

Email : contact.pep@lespep87-24.fr 

 

 

 

 

• concevoir, organiser et animer des activités physiques et sportives adaptées aux besoins, aux capacités, 
aux centres d’intérêt et aux objectifs personnalisés des jeunes accompagnés ; 

• mobiliser, lorsque cela est pertinent, les principes issus des approches développementales et 
comportementales, notamment de l’analyse appliquée du comportement, en articulation avec les 
orientations institutionnelles ; 

• participer à l’élaboration, à la mise en œuvre, au suivi et à l’évaluation des projets personnalisés 
d’accompagnement, en lien avec le jeune, sa famille ou ses représentants légaux et l’équipe 
pluridisciplinaire ; 

• contribuer au développement des capacités motrices, cognitives, relationnelles et sociales, ainsi qu’à 
l’autonomie, à l’estime de soi et à la valorisation des jeunes ; 

• favoriser la socialisation, la coopération, le respect des règles, la gestion des émotions et l’inscription 
dans une dynamique collective ; 

• sensibiliser les jeunes aux bienfaits de l’activité physique et promouvoir des actions relevant du « sport-
santé » et du bien-être, en lien avec les professionnels médicaux, paramédicaux et éducatifs de 
l’établissement ; 

• conseiller, orienter et accompagner les familles ou représentants légaux dans la recherche d’activités 
physiques et sportives adaptées en milieu ordinaire ou spécialisé ; 

• développer les partenariats avec les associations, clubs sportifs, collectivités territoriales et acteurs du 
sport adapté, afin de favoriser l’accès des jeunes aux ressources de droit commun ; 

• transmettre aux équipes les observations utiles à la compréhension des besoins et à l’évolution de 
l’accompagnement ; 

• veiller en permanence à la sécurité physique et psychique des jeunes, notamment par l’adaptation des 
activités, du matériel, de l’environnement et des modalités d’encadrement ; 

• repérer et transmettre, conformément aux procédures institutionnelles, tout élément préoccupant 
concernant la santé, la sécurité ou une éventuelle situation de danger ou de maltraitance ; 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le candidat devra être titulaire d’un diplôme ou d’une certification permettant l’encadrement d’activités 
physiques et sportives, notamment : 

• Licence STAPS, mention « Activité physique adaptée et santé » — niveau 6 — ou master dans le même 
domaine ; 

• BPJEPS, spécialité « Éducateur sportif » — niveau 4 — dans une mention adaptée aux activités 
proposées, idéalement complété par le certificat complémentaire « Accompagnement et inclusion des 
personnes en situation de handicap » ; 

• DEJEPS, spécialité « Perfectionnement sportif » — niveau 5 — dans une mention compatible avec les 
activités encadrées ; 

• ou tout autre diplôme, titre à finalité professionnelle ou certificat de qualification reconnu permettant 
l’exercice des missions confiées. 

Le candidat devra être titulaire d’une carte professionnelle d’éducateur sportif en cours de validité ou remplir 
les conditions permettant sa délivrance. 
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Une expérience auprès d’enfants, d’adolescents ou de jeunes adultes présentant des troubles du 
neurodéveloppement, notamment une déficience intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l’autisme, est 
souhaitée. 

La connaissance des approches développementales et comportementales, des recommandations de bonnes 
pratiques professionnelles et du fonctionnement d’un établissement médico-social constituera un atout. 

 

COMPETENCES ET APTITUDES ATTENDUES 

 

• Capacité d’adaptation aux besoins, aux capacités et aux particularités de chaque jeune ; 
• aptitude à observer, analyser et rendre compte des évolutions constatées ; 
• capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à mener des actions en co-intervention ; 
• capacités rédactionnelles permettant de produire des bilans, des évaluations et des écrits 

professionnels ; 
• sens de l’initiative, de l’organisation et des responsabilités ; 
• qualités relationnelles, pédagogiques et capacité à ajuster sa communication aux différents 

interlocuteurs ; 
• aptitude à travailler avec les familles, les représentants légaux et les partenaires extérieurs ; 
• respect de la confidentialité, du cadre institutionnel et des droits des personnes accompagnées. 

 

CONTACTS 

 

Les personnes intéressées sont invitées à prendre contact avec Mme Amélie DURANEL, Directrice 
Adjointe par intérim de l’IME René Bonnefond au 05.55.09.70.30. 

Les candidatures libellées à l’attention de Madame La Directrice Générale sont à adresser avant le 
17/08/2026 à : contact.imerenebonnefond@lespep87-24.fr 
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